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APRESENTACAO

O presente relatorio de Controle Interno se refere ao 12 semestre do ano de
2023, apresenta o monitoramento das atividades mapeadas e manualizadas das
areas Beneficios e Arrecadagao.

Cabe ao Controle Interno, ao final da analise emitir recomendagdes, se

necessario.

AREAS DE ATUACAO DO RPPS

1.1 BENEFICIOS

No periodo de janeiro a junho de 2023, a Fundacdo de Previdéncia dos

Servidores Publico Municipais de Maracaju/MD - FUNPREVMAR concedeu 04 {gquatro)

beneficios previdenciarios, conforme quadro defhonstrativo abaixo:

Por meio de amostragem, o trabalho de verificagdo selecionou para analise
processos de concessdo de aposentadoria, divididos da seguinte forma: 03 processos de
aposentadoria integral por tempo de contribuicdo e 01 processo aposentadoria por

invalidez judicial.

A Diretoria de Beneficios no periodo que compreende os meses de janeiro a junho
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do ano de 2023, ndo realizou andlises de pedidos de Revisdo de Aposentadoria ndo havendo

pedidos de revisdo de Pensdo.

1.2 ARRECADACAO

No periodo de janeiro a junho do ano de 2023, a FUNPREVMAR, recebeu os valores
correspondentes a contribuigdes previdencidrias descontas dos servidores e patronal.
O recolhimento das contribui¢cGes se deu no prazo estabelecido conforme

preconiza a Lei Complementar 169/2022.

ANALISE

Na andlise dos beneficios foram observados os seguintes itens: documentacdo, fluxo das
atividades, emiss3o da Portaria e publicagdo do Ato no Didrio Oficial de Maracaju — MS, envio para
registro no Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do SUL (TCE/MS), bem como fluxo da
manualiza¢do das atividades. Ndo foi identificado qualquer indicio de irr:agularidade em
beneficios concedidos no periodo .correspondente ao 12 semestre de 2023. As atividades de
concessdo de beneficic observam os mapeamentos e manualizagBes vigentes.

_Na andlise do Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses (DIPR),

verificamos gue ndo ha a existéncia de inconformidade.

Maracaju, 12 de dezembro de 2023.
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